CANDIDATO AL CAPITULO AGRONOMICA
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CARGO NOMBRES Y APELLIDOS ESPECIALIDAD CIP
Presidente Ing. Horacio Davila Zamalloa Agronomo 72170
Vicepresidente Ing. Lina Edith Solis Cruz Agronoma 180334
Secretario Ing. Juan Carlos Flores Juro Agronoma 183346
Prosecretario Ing. Fredy Ronald Ccayhuari Chipa Agronomo 213114
Vocal Ing. Edwin Albino Flores Sullcahuaman Agronomo 91049
Vocal Ing. Juan Corazao Ccanto Agronomo 54135




DECLARACION DE PRINCIPIOS

Declaramos que los integrantes de la lista “Agro del Bicentenario” nos

regimos por los principio de :

- Pluralismo

- Tolerancia.

- Dialogo intercultural e inclusion.
- Espiritu critico y de investigacion.
- Democracia institucional.

- Meritocracia.

- Honor
- Dignidad
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PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA “AGRO DEL BICENTENARIO”

PROGRAMA DE ACCION
intfroduccidn
Creacién del CIP: 8 de junio de 1962. Ley N° 14086 y su modificatoria, Ley N° 24448,

Como Entidad Deontolégica, el CIP es la institucidn encargada de promover y normar
el ejercicio de la Ingenieria conforme a la ética, la ciencia, la técnica vy a la funcién
social que corresponde.

En esa perspectiva, el CIP ha desarrolladc mecanismos para cautelar el dmbito de
trabdjo v la dignidad de su ejercicio, en defensa del prestigio de la Ingenieria Peruana
y el de sus Consejos Departamentales.

En el actual contextfo, fodos los colegiados a nivel nacional, gozan de este derecho, el
mismo que se sustenta en el D.S. 016-2008 reglamentado por la Ley N° 16053, v que a
través de ésta autoriza al CIP para supervisar Ia labor de los Profesionales de la Ingenieria.

Finalmente, debemos seguir fortaleciendo los procesos que velan por el adecuado
ejercicio de las labores propias de la Ingenieria (Ley N° 28858), la gesiion sostenible y
fransparente en nuestros Consejos Departamentales, el mejoramiento de las
capacidades técnicas del Ingeniero agremiado; y por una mejor presencia y
posicionamiento en nuestra sociedad.

Objetivos Estratégicos del Plan de Accidn

v Ejercer vigilancia responsable, con fines de defender la formalidad que apertura el
ejercicio legal de la profesion de nuestros agremiados en el capitulo de ingenieria
agrondmica en beneficio del desarrollo de las comunidades, distritos provincias y
de la region en temad del sector agrario.

v" Confribuir al propésito de velar y coadyuvar al logro de una orientacion y formacion
profesional adecuada de nuestros agremiados en el capitulo de ingenieria
agrondémica, coordinando permanentemente con la Academia (universidades),
instituciones aliadas, colaboradores  estratégicos; vigilando la  cerfificacion
constante de la calidad educativa y procesos de formacion y mejoramiento de la
calidad profesional del capitulo y de los capitulos afines al nuestro.

v Contribuir a los procesos de promocidon y cumplimiento de la normatividad del
ejercicio de la ingenierio conforme a la éfica, la ciencia, la técnica vy a la funcién
social que corresponde, posicionando a nuestro Capitulo de Ing. Agronémica en el
dmbito local, regional y nacional.

v Velary cautelar en el dmbito de nuestro Consejo Departamental por el adecuado
frabajo vy la dignidad del ejercicio de la Ingenieria agrondmica, dentro del
cumplimiento de nuestros instrumentos de gestién y objetivos institucionales.

v Ejercer y promover una gestion horizontal, respetando la condicién de los
agremiados del capitulo, generando acceso, oportunidades y pariicipacion activa
en todas las actividades y procesos promovidos por el Consejo Departamental
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Apurimac; buscando en todo momento el protagonismo del capitulo y también
conjunto.

ALCANCES DEL PROGRAMA DE ACCION
A nivel institucional

= Mejorary modernizar Ia prestacion de los servicios institucionales en nuestro capitulo
asi como del Consejo Departamental previa coordinacion, a todo nivel, denfro de
los estadndares de calidad que respalden sus buenas précticas emprendidas en
cuanto a tramites de colegiacion y demas servicios.

= Promover y liderar procesos de arficulacion y trabajo conjunto con los agremiados
al capitulo en el dmbito regional y nacional, con fines de generar mayor sinergia y
fortalecimiento de nuestra gestion.

=  Promover acciones con fines de mejorar la imagen del capitulo de ingenieria
agrondomica y también institucional y posicionamiento del CIP-CDA, a nivel de los
espacios de concertacion, grupos iécnicos y grupos de trabdjo; arficulacién
instifucional, a nivel local y regional.

= Promover la articulacion sostenida entre el Capitulo, el Consejo Directivo y las
instancias de gestion y gobierno del CIP-CDA, a todo nivel, con fines de planificar y
promover la foma de decisiones de manera participativa, y generar consensos y un
acompafamiento conjunto a las actividades programadas.

» Velar y demosirar acfitud propositiva permanente para la generaciéon de
oportunidades por parfe de la instifucionalidad del copitulo, regional y nacional,
en favor del pleno ejercicio profesional de nuestros colegas agremiados, siendo
vigilantes por el respeto a sus capacidades y derechos profesionales.

= Promover de manera sostenida y participativa la intervencién del capitulo con el
CIP-CDA en lo que respecta a la opinidn colegioda, gencracion de propuestas,
respecto a la problemdtica regional y requerimientes que se den en el dmbito
regional,

» Reactivacién y operatividad de los capitulos profesionales a fines a ciencias
agrarias  a fravés de sus Comités Especializados, con el objeto de mantener
vigencia y protagonismo de cada una de estas instancias c:el CIP-CDA.

= Arficulacién permanente con el Consejo Local, Nacional del CIP, para gestidn y
consecucién de proyectos en favor de nuestro capitulo.

= Fortalecimiento de las instancias de vigilancia y cogestion del CIP-CDA.

En lo Académico

Promover de manera sostenida la participacion activa y propositiva y la articulacion
entre el capitulo de Ingenieria Agronémica y el Cons»jo [irectivo, con fines de
estructurar sus necesidades y prioridades académicas, se.;Uun ncesidades de nuestros
agremiados al capitulo vy requerimientos especificos.

Coordinaciones y suscripcion de convenios y acuerdos de cooperacidn interinstitucional
con la Academia y Organizaciones Académicas, a nivel de Cursos de Especializacién,
Diplomados, Maestrias. Para nuestro capitulo.

Promover procesos académicos e institucionales que valeren o produccion intelectual
e iniciativas en general de nuestros agremiados del caritt » do innenieria agrondmica
. gestionando reconocimiento y financiamiento de publicaciones cientificas y
produccién técnica en general,




FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

I. Datos Personales

Nombres: HORACIO
Apellidos: DAVILA

N°CIP: 72170 DNI:23944901

Capitulo: AGRONOMIA

Fecha y lugar de nacimiento:01-04-72 — Distrito de Huaquirca,
Provincia de Antabamba - Apurimac

Denominacion de la lista por la que postula: “Agro del
.| Bicentenario”.

. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

- Especialista en programas y proyectos alimentarios en el PRONAA Apurimac y
PRONAA Huaraz.

- Especialista en Infraestructura de riego IR. PRONAMACHCS./ AGRORURAL

- Docente de maestrias en diferentes Universidades a nivel nacional en curso de
formulacion de proyectos de inversion publica y privada.

- Gerente general de la escuela Nacional de Gestion de Proyectos de Inversién
Publica y Privada ENAPIP.

- Gerente General de PRODESA PERU ING. SAC.

- Formulador de Proyectos de riego del Programa regional de riego tecnificado
parcelario GORE - ORFELI.

- Especialista Gestor regional Apurimac, del Proyecto, mejoramiento de las
capacidades de las direcciones y agencias agrarias en 11 regiones del pais.

- Consultor / Formulador de Proyectos Agropecuario de Inversion puablica
Invierte.pe — a nivel nacional.

- Asesor de gobiernos locales en temas de gestion de proyectos productivos y
sociales., entre

- Ponente/ Capacitador — Facilitador de cursos de especializaciéon, Diplomados en
gestién integral de proyectos agropecuarios a nivel nacional- otros.

lll. Formacion Académica

Ing. Agrénomo
Mgt. En Economia
IV. Informacién adicional (opcional)

Firma del Candida_to

" Huelta Dactitar
CANDIDATO
(Indice derecho)




FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

Datos Personales

Nombres: LINA EDITH

Apellidos: SOLIS CRUZ

N°CIP: 180334

DNI: 31044652

Capitulo: AGRONOMIA

Bicentenario”.

Fecha y lugar de nacimiento:02-02-78 — Distrito de Abancay,
Provincia de Abancay - Apurimac

Denominacion de la lista por la que postula: “Agro del

Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

Institucion
Fecha

Cargo

Institucion
Fecha

Cargo

Institucién
Fecha

Cargo

Institucidn
Fecha

Cargo

Institucion
Fecha

Cargo

Institucion

Fecha
Cargo

Institucién
Fecha

Cargo

Institucién
Fecha

Cargo

: AGRORURAL

: 14 de setiembre del 2021 al 19 de noviembre del 2021

: Extensionista

: Autoridad Nacional del Agua

: 21 de Julio del 2021 al 21 de setiembre del 2021

: Facilitador en capacitacion

:Autoridad Nacional del Agua

: 24 de mayo del 2021 al 24 de junio del 2021

: supervisor (AMCRD).

:Nucleo Ejecutor N° 50 Huancarama
: 11 de Diciembre al 11 de Enero del 2021

: Asistente Técnico (Mantenimiento de Canales).

: PRODESA PERU INGENIEROS

: 20 de Enero al 20 de Diciembre del 2020

: Capacitadora de Proyectos Productivos.

: Municipalidad Provincial de Antabamba

: 23 de Setiembre al 23 de noviembre del 2020

: Residente de Obra

:Municipalidad Distrital de Kishuara
: 20 de Julio al 02 de Setiembre del 2020

: Supervisor de Actividad

: Gobierno Regional de Apurimac
: 11 de Octubre al 24 de Noviembre del 2019

: Especialista en capacitacion para el sistema de riego



Institucién

: Municipalidad Distrital de Toraya

Fecha : 07 de Mayo al 31 de Octubre del 2019

Cargo : Supervisor de Obra

Institucion : Municipalidad Distrital de Chacoche

Fecha : 10 de Abril del 2019

Cargo : Especialista en Liquidacidn de Obras.

Institucion : INE}

Fecha : 14 de Octubre del 2018

Cargo : APLICADOR

Institucién : CEITA

Fecha : 01 de julio al 30 de setiembre

Cargo : Formuladora del Perfil del Proyecto

Institucién : CONSORCIO AMPAY

Fecha : 07 de Junio del 2017 al 31 de Diciembre del 2017

Cargo : Especialista en Capacitacién, Prevencion y Reduccién de Riesgos
de Desastres Medio Ambientales.

Institucion : Ministerio de Agricultura y Riego

Fecha : 02 de Mayo del 2017 al 02 de Agosto del 2017

Cargo : Asistente Técnico y Capacitador

Institucién : Cardenas y Asociados Construccién E Ingenieria S.R.L.

Fecha : 01 de Enero del 2016 al 30 de junio del 2016

Cargo : Formulador de Proyectos Productivos e Infraestructura de Riego.

Institucién : ONG. tierra de nifios

Fecha : 02 de Enero del 2010 al 31 de Diciembre del 2014

Cargo : Técnico de Capacidades

Formacién Académica

GRADO : Egresado de Maestria

GRADO : Ingeniero Agrénomo

Informacion adicional (opcional)

ato

Firma ‘del Peb'sbnero(a)

Huella Dactilar
CANDIDATO
{Indice deracho)



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

Datos Personales

Nombres: Juan Carlos

Apellidos: Flores Juro

N°CIP: 183346 | DNI: 40976946

Capitulo: Ingenieria agronémica

Fecha y lugar de nacimiento: 16 de mayo de 1981-
Abancay - Apurimac

Denominacién de la lista por la que postula:

Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

Gobierno Regional de Apurimac, como supervisor de proyectos
productivos y ambientales, durante el afio 2021.en el proyecto Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos de la Cuenca del Rio Pampas.

Gobierno Regional de Apurimac, Profesional de planta en el area de
liguidacién de proyectos, durante el afio 2021.

Supervisor del programa mantenimiento de canales de riego en la
autoridad nacional del agua ANA.- ALA (autoridad Nacional del Agua)
en el sub sector hidraulico medio Apurimac Pachachaca, Durante el afio
2020.

Coordinador de proyectos productivos de la ONG. lDA- con la
cooperante Pan para el Mundo y MISEREOR- Alemania, Apurimac
desde el 2013 hasta el afio 2020, en la sub cuenca del Rioc Antabamba.

Residente del proyecto de ganado vacuno lechero para la Municipalidad
Distrital de Yanaca- Aymarares a través del Programa de Reparaciones
Colectivas del CMAN, 2015- 2016.

PNUD- MINAN coordinador de proyectos productivos en el proyecto
Manejo sostenible de la tierra en Apurimac, en la sub cuenca del rio
Santo Tomas media, Cotabambas Apurimac




lll.  Formacién Académica

- Ministerio de Energia y Minas - UESAN, Diplomado especializacidn
en Mineria Ambiente y gestién de proyectos.

- Asociacibn Peruana de Ciencias Sociales, DIPLOMADO EN
NECIOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES. Agosto a Diciembre 2016.

- Especializacion en Sistema de Monitoreo Participativo a través de
efectos e impactos (SMPEI) en proyectos productivos a través de la
Cooperante Pan Para el Mundo. 2015- 2016.

- Participaciéon en la Escuela de Formacién de Promotores en
Manejo Sostenible de la Tierra en Apurimac a través del PNUD-
Ministerio del Ambiente, en el Ambito de las Bambas, abril del 2011
a febrero del 2013

- Participacién en la Escuela de Comunicadores Ambientales a
través de la Coordinadora Nacional de Radio (CNR), en el afio
2011.

- Escuela de formacién de lideres comunitarios con especializacién en
GESTION INTEGRADA de RECURSOS HIDRICOS (GIRH), a través
del proyecto MASAL- INTERCOOPERATION en el afio, 2008-2009.

IV. Informacién adicional (opcional)

- OEFA, (organismo de evaluacion y fiscalizacion ambiental) certificacion
como monitor ambiental en recursos hidricos.

R

N ¥ : - = ]
Firma del Candidato Firmd del Personero(a)
Huella Dactilar .

CANDIDATO
(Indice derecho)



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

Datos Personales

—
-

Nombres: FREDY RONALD

Apellidos: CCAYHUARI CHIPA

N°CIP: 213114

DNI:43443041

Capitulo: AGRONOMIA

Fecha y lugar de nacimiento:09-05-85 — Distrito de Abancay,
_Provincia de Abancay - Apurimac

Denominacion de la lista por la que postula: “Agro del
Bicentenario”.

Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

FECHA
DESDE HASTA N(';I:::\!:ggﬂ FUNCIONES CLIENTE
Mes/afio | Mes/afio
SE REALIZA LAS COORDINACIONES CON DIRECCION
DIRECTOR DE LA LAS INSTITUCIONES QUE ESTAN EN EL | REGIONAL AGRARIA
01/21 07/21 AGENCIA AGRARIA | AMBITO DE LA PROVINCIA DE AYMARAES APURIMAC.
DE AYMARAES PARA FORTALECER LA PRODUCTIVIDAD | AGENCIA AGRARIA
AGROPECUARIA. DE AYMARAES
del Proyecto “MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCCION AGROPECUARIA DE LA
COORDINADOR CAMPARIA CHICA DE LAS UNIDADES DIRECCION
09/20 12/20 PROVINCIAL DE PRODUCTIVAS FAMILIARES EN EL | REGIONAL AGRARIA
GESTION COMERCIAL | CONTEXTO DE EMERGENCIA DEBIDO AL APURIMAC
COVID 19 EN 5 PROVINCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE APURIMAC”.
GOBIERNO
REGIONAL DE
APURIMAC
A NIVEL DE PERFIL DE PROYECTOS DE | GERENCIA GENERAL-
05/19 04/20 FORMULADOR RIEGO EN LOS DIFERENTES DISTRITO DE | OFICINA REGIONAL
LA REGION APURIMAC DE FORMULACION Y
EVALUACION DE
INVERSIONES
(ORFE1)
ASISTENTE TECNICO Il, DEL PROYECTO
“MEJORAMIENTO Y AMPUACION DEL
SERVICIO DE AGUA PARA EL SISTEMA DE
RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE | CONSERGHY SAC.
10/18 04/19 AS'STENTlEl TECNICO HUICHIHUA, COTAHUARCAY, (SOCIEDAD
MARQUECCA, CHAPIMARCA, PATAPATA, | ANONIMA CERRADA)
CAMPANAYOC Y UPIRO DEL DISTRITO DE
CHUQUIBAMBILLA, PROVINCIA DE GRAU
— APURIMAC.




ASISTENTE TECNICO, DEL PROYECTO
“CONSTRUCCION DE CANAL DE RIEGO | CONSERGHY SAC.
. ENTUBADO DE LA COMUNIDAD DE (SOCIEDAD
06/18 09/18 ABISTENTE JECNICO CCOYA, DISTRITO DE HUANIPACA, | ANONIMA CERRADA)
PROVINCIA DE ABANCAY, REGION
APURIMAC.
ASISTENTE TECNICO DE CAMPO DEL
PROYECTO “RECUPERACION Y RS;':;ERATC;E
MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA APLRITIAC
FORESTAL PARA AMPUAR SERVICIOS
10/17 12/17 AS'ST)EENCT:JE?)N'CO AMBIENTALES EN LA SUBCUENCA G:gzﬂg's’;?
PACHACA MEDIO DE LOS DISTRITOS DE NATURALES ¥
SAN JUAN DE CHACNA, LUCRE Y TINTAY GESTION DEL MEDIO
DE LA PROVINCIA DE AYMARAES- AMBIENTE
REGION APURIMAC.
ASISTENTE TECNICO DE CAMPO, DEL ngg;:i':gs
PROYECTO “RECUPERACION Y APURIMAC
MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA
01/16 08/17 AS'SL';NCT:J:E%N'CO FORESTAL PARA AMPLIAR SERVICIOS G:ggzgs’;?
AMBIENTALES EN LAS MICROCUENCAS NATURALES Y
MARINO Y LAMBRAMA DE LA PROVINCIA GESTION DEL MEDIO
DE ABANCAY — REGION APURIMAC. AMBIENTE
TECNICO DE CAMPO, DEL PROYECTO GOBIERNO
“RECUPERACION Y MEJORAMIENTO DE REGIONAL DE
LA COBERTURA FORESTAL PARA APURIMAC
AMPLIAR SERVICIOS AMBIENTALES EN LA GERENCIA DE
06/15 12/15 TECNICO DE CAMPO SUB CUENCA PACAHACHACA BAIO, RECURSOS
DISTRITO DE CIRCA, CHACOCHE Y NATURALES Y
PICHIRHUA DE LA PROVINCIA ABANCAY — | GESTION DEL MEDIO
REGION APURIMAC AMBIENTE
INSTALADOR Y CAPACITADOR EN LA AGENCIA
INSTALADOR Y “CONSTRUCCION DE COCINAS | ADVENTISTA PARA
12/14 05/15 CAPACITADOR MEJORADAS  MODELO  INKAWASI | EL DESARROLLOY
PICHOA EN LA PROVINCIA DE RECURSOS
ACOBAMABA- REGION HUANCAVELICA | ASISTENCIALES PERU |
lll. Formacién Académica
GRADO : Egresado de Maestria
GRADO : Ingeniero Agronomo

IV. Informacién adicional (opcional)

= 4 —

Firma del Gandidato

(Indice derecho)
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

I. Datos Personales

Nombres: EDWIN ALBINO
Apellidos: FLORES SULLCAHUAMAN

N°CIP: 91049

Capitulo: AGRONOMIA

Fecha y lugar de nacimiento;:18-03-69 — Distrito de Cachora,
Provincia de Abancay - Apurimac

Denominacion de la lista por la que postula: “Agro del
Bicentenario”.

DNI: 31038250

Il. Experiencia de trabajo. profesiones y/o trayectoria como dirigente

- Director Sub Regional Agraria Andahuaylas

- Asesor De Municipalidades En Tema De Gestién Publica

- Consultor De Proyectos Productivos Snip — Invierte Pe

- Capacitador De Asociaciones Agropecuarios En Temas De Comercializacién Y Mercado

Ilf. Formacién Académica

GRADO : Ingeniero Agrénomo

IV. Informacion adicional (opcional)

Firma del Candidato

Fir/na del rérsonero(a)

Huella Dactilar
CANDIDATO
(Indice derecho)



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

l. Datos Personales

Nombres: JUAN

A wi R : -
I a— Apellidos: CORAZAO CCANTO

N°CIP: 54135 DNI: 25303264
Capitulo: AGRONOMO

'l Fecha y lugar de nacimiento: 21/10/1965

Denominacién de la lista por la que postula: AGRO
DELBICENTENARIO

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

<.- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY --GERENTE DE MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS PUBLICOS

<.- GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
ECONOMICO -SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD
RURAL APURIMAC - RESPONSABLE DEL AREA DE SANEAMIENTO FISICO SGDFLPR

<.-MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO —PROYECTO ESPECIAL SIERRA CENTRO SUR —
OFICINA ZONAL ABANCAY- PESCS- SUPERVISION A EVENTOS DE CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA

<.- GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
ECONOMICO DIRECCION REGIONAL AGRARIA APURIMAC - DIRECTOR DE LA
AGENCIA AGRARIA ABANCAY APURIMAC

<-GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
ECONOMICO - SUB GERENTE DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD
RURAL- APURIMAC

<.- SUB GERENTE DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL- APURIMAC

GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS

1. Formacioén Académica

<.- ESPECIALIZACION -GESTION MUNICIPAL - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

<.- DIPLOMADO - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS- COLEGIO DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION DEL PERU

<- TTULO () ING. AGRONOMO - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
APURIMAC



IV. Informacion adicional (opcional)

ninguna

A |

(&)

4 f Huella Dactilar

\ / CANDIDATO
/ (Indice derecho)

Firma del P7/soner6(a)



