CANDIDATO AL CAPITULO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y AGROINDUSTRIAL

LISTA N° 16
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS ESPECIALIDAD CIP
Presidente Ing. Jhony Quispe Quilca Agroindustrial 170687
Vicepresidente Ing. Wilfredo Apaza Coaquira Agroindustrial 157662
Secretario Ing. Katherina Huaracco Anampa Agroindustrial 183353
Prosecretario Ing. Emerson Jesus Chirinos Castafieda Agroindustrial 169628
Vocal Ing. Willy Ampa Acufia Agroindustrial 143878
Vocal Ing. Edwin Fredy Quispe Vargas Agroindustrial 166852




DECLARACION DE PRINCIPIOS
I. PRESENTACION

Los integrantes del CAPITULO DE INGENIERIA MINAS - GEOLOGIA - “INGENIEROS
COMPROMETIDOS DEL BICENTENARIO PERIODO 2,022-2,024”, integrados al Consejo
Departamental de Apurimac del Colegio de Ingenieros del Per(, en estricta concordancia a la Ley
de Creacién del "Colegio de Ingenieros del Peri” Ley N°14086 del 08 de junio de 1962, leyes
complementarias Ley N°24648, del 20 de enero de 1987, Ley N°16053 del 8 de febrero de 1,966,
Ley N°28858 del 13 de julio del 2,006 y Reglamento de la Ley N°28858, Ley que complementa la
Ley N°16053, Ley que autoriza al Colegio de Ingenieros del Pertl, para supervisar a los profesionales
de ingenieria de la Republica, Decreto Supremo N°016-2,008-Vivienda, Estatuto aprobado mayo,
julio y octubre del 2017, inscrito en la Partida Electrénica N°11154615 de la Superintendencia
Nacional de Registros Plblicos de Lima, Cddigo de Etica, Reglamento Nacional de Elecciones
Generales del Colegio de Ingenieros del Peri y Reglamento de Elecciones Generales del Colegio de
Ingenieros del Pert; Nosotros los ingenieros constituidos en una opcidén de participacién
representativa en el proceso electoral del CIP CDA Periodo 2,022 - 2,024, cuyo colegio que es de
caracter nacional y estructura descentralizada, en armonia de nuestra Ley y autogobierno como un
sistema unitario, representativo y democratico, comprometemos nuestra participacién en estricta
armonia a nuestros ordenamientos legales, documentos normativos. Conjuntamente al candidato a
DECANO Departamental del Apurimac del Colegio de Ingenieros del Perii, miembros del Consejo
Departamental de Apurimac, Asambleistas Departamental y representantes a los Capitulos de la
Ingenieria en Apurimac plenamente integrados, reafirmamos nuestro COMPROMISO en la
DECLARACION DE NUESTROS PRINCIPIOS siguientes:

I1. PRINCIPIOS

Para lograr el propdsito que nos hemos comprometido integradamente como lista “INGENIEROS
COMPROMETIDOS DEL BICENTENARIO DEL 2,022-2,024”, cumpliremos con representar, promover, normar,
controlar, supervisar y defender el desarrollo de la ingenieria regional y contribucién a la ingenieria peruana
en el ejercicio profesional de los ingenieros, asi como participar de manera independiente o conjuntamente con
los capitulos de nuestra orden y alianza con los Colegios Profesionales de Apurimac, activando el CONSEIO
REGIONAL DE COLEGIOS PROFESIONALES DE APURIMAC, concordantes a sus ordenamientos legales y en
armonia de las politicas de desarrollo que emprendan el Gobierno Central, Regional y Local. Para ello
ratificamos nuestro compromiso cumpliendo los siguientes PRINCIPIOS:

a. Autonomia institucional;

b. Autogobierno y participacién de los Ingenieros en todos los niveles e instancias de decisién institucional;
c. Capacitacion permanente y superacion profesional;

d. Primacia de la persona humana y sus derechos;

e. Dignidad, tolerancia e igualdad entre sus integrantes;

f. Afirmacién de la paz, derecho a la vida y justicia social como valores centrales de la sociedad;

g. Correspondencia ética entre medios y fines;

h. Responsabilidad social y solidaridad con los ingenieros de la Orden y la sociedad.

Como consecuencia de los principios que reconoce, no admite ninguna discriminacion entre sus Miembros ni
desarrolla actividad proselitista no institucional.

Nuestra propuesta del Capitulo de Minas y Geologias, “INGENIEROS COMPROMETIDOS DEL BICENTENARIO
PERIODO 2,022-2,024", ha desarrollado su programa de accién, teniendo en cuenta los siguientes enfoques:
Enfoque basado en derechos humanos, Enfoque anticorrupcion, Enfoque de gestién de riesgo de desastres,
Enfoque de desarrollo sostenible, Enfoque de presupuesto por resultados, Enfoque de buen gobierno, Enfoque
de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres y eliminacién de toda forma de discriminacién, Enfoque
de discapacidad, Enfoque de interculturalidad y Enfoque en la Agenda del Pacto Politico y Social para la
Gobernabilidad y contribucién al Plan de Desarrolio Concertado Apurimac al 2032; Para ello concretizaremos
la MISION que nos corresponde en "APORTAR CON PROPUESTAS TECNICAS COMPATIBLES PARA EL
DESARROLLO DE LA REGION, CONTRIBUYENDO A LA REACTIVACION DE LA ECON()MiA REGIONAL,
FORTALECIENDO EL PERFIL PROFESIONAL EN VALORES ETICOS CON VISION DE FUTURO,
CONSIDERANDO LA INNOVACION TECNOLOGICA SOSTENIBLE, LIDERAZGO Y PARTICIPACION
INCLUSIVA”.
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PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA “INGENIEROS COMPROMETIDOS DEL
BICENTANARIO PERIODO 2,022-2,024”

PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

En el entendido respecto a nuestra Visién: “El Colegio de Ingenieros —- Consejo
Departamental de Apurimac, que no se propone aicanzar su VISION, pierde la razén de
existir”.

Visién: “El CIP es la Institucién reconocida nacional e internacionalmente, porque
promueve la innovacién tecnolégica, emite opinién referente y creible
relacionada con la Ingenieria y se articula en la Sociedad Civil proponiendo
politicas pablicas para el desarrollo sostenible del Perii”.

Desarrollar, promover, impulsar y liderar los ejes estratégicos en:

1. Fortalecimiento Institucional.

Objetivo: Desarrollar una Institucién Etica con un estado de madurez, que cumpla estandares de

eficiencia regional y nacional a nivel superior.

» Automatizacion de los procesos de gestion.

»  Gestion de mesas de trabajo (Comisiones en desarrollo agropecuario, GRIDES, Medio Ambiente,
Mineria, Gestion e Informacion Minero energético, Mesa de Mineria), Servicios a los
Agremiados, Consejo Regional de Colegios profesionales.

» Carrera Organizacional, Cultura Organizacional,

2. Fortalecimiento y participacién de Colegiados.

Objetivo: Promover la formacién de lideres competitivos de modo constante y que participen
activamente con los diferentes actores de 1a sociedad en el desarrollo del Colegio y el Pais.

> Capacitacion: Legales, especialidad, cientifico, tecnoldgico, cultura general (Directa y
Convenios).

> Integracién Institucional, Ejercicio Etico de la profesién, Agremiacion y Habilitacion, Carrera
Institucional, Desarrollo de Competencias Blandas, Certificacién de Competencias, Supervision
y Control del Ejercicio Profesional.

3. Innovacién y Desarrollo Tecnolégico.

Objetivo: Impulsar la innovacién y el emprendimiento con base tecnolégica en la region y el pais.

»  Conectividad tecnologica y social, Capacitacién tecnol dgica (Convenios), Articulacién Academia
— Empresa, Innovacion, Emprendimiento con Base Tecnologica.

4. Liderazgo Interinstitucional.

Objetivo: Liderar y articular a los diferentes actores institucionales para contribuir en el Desarrollo
Regional y Nacional.

> Relaciones interinstitucionales, liderazgo institucional, participacion en mesas de trabajo del
sector publico, iniciativas legislativas regionales

Para lograr cada objetivo estratégico se realizarén intervenciones compartidas del Consejo Departamental
de Apurimac, Asamblea Departamental, Capitulos de la Ingenieria Regional, Comités Locales del CDA-
CIP, los ingenieros colegiados de la Region y cuando corresponda en alianza estratégica con los Colegios
Profesionales constituidos en la Region de Apurimac, asimismo Cimara de Comercio, Empresas, actores
productivos y demas organizaciones y colectivos sociales (Sindicatos, Red de Mujeres, Red Jovenes,
Mesas de Concertacion), siendo las intervenciones con ENFOQUES: Enfoque basado en Derechos
Humanos, Enfoque Anticorrupcién, Enfoque de Gestién de Riesgo de Desastres, Enfoque de Desarrollo
Sostenible, Enfoque de Presupuesto por Resultados, Enfoque de Buen Gobierno, Enfoque de Igualdad
de Oportunidades para Mujeres y Hombres y Eliminacién de toda forma de Discriminacion, Enfoque de
Discapacidad, Enfoque de Interculturalidad y Enfoque en la Agenda del Pacto Politico y Social para
sentar las bases de la Gobernabilidad de Apurimac enfatizando el periodo 2,022-2024.

NOTA: Digitar para facilitar su difusion, considerando un maximo de una (1) hoia A4 (Art. 85° REG).



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

Datos Personales

Nombres: JHONY

Apellidos: QUISPE QUILCA

N° CIP: 170687

DNI: 41478773

Capitulo: Industrias Alimentarias y Agroindustrias

Fecha y lugar de nacimiento: 14/09/2021, Puquio_L_ucanas Ayacucho

Denominacion de la lista por la que postula: Denominacion de la lista
por la que postula: INGENIEROS COMPROMETIDOS DEL
BICENTENARIO PERIODO 2022 — 2024.

Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

NOMBRE DE ORGANO/UNIDAD |CARGO/PUESTO | FECHA DE | FECHA DE TIEMPO
N2 | LA ENTIDAD ORGANICA DESEMPENADO INICIO TERMINO DE
O EMPRESA (MES/ANO | (MES/ANO) | EXPERIENCIA
AGRORURAL PROYECTOS EJECUTOR/RESP
ONSIBLE 14/09/2021 | ACTUAL ACTUAL
-
FONCODES PROYECTOS FACILITADOR 01/07/2020 | 28/02/2021 0.8
FINANCIERO
1
2 | JJ CORPORATION
Pert - Constltores y| PROYECTOS Y GERENTE 08/09/2017  [10/09/2020 238
Contratistas CONSULTORIA GENERAL /
Generales CONSULTOR
[3 | UNIVERSIDA ESCUELA
' D NACIONAL ACADEMICO DOCENTE 01/09/2018 | 01/10/2020 0.4
MICAELA INGENEIRIA
BASTIDAS DE AGROECOLOGICA Y
e DESARROLL O RIUIRAL —l e | e
4 PROYECTO FACILITADOR 01/04/2017 | 01/06/2017 0,2
FONCODES HAKU WIRAY
L CUSCO { -
5 | ONG CEPRODER | PROYECTO “P-138 RESIDENTEDE | 03/02/2014 | 31/12/2015 20
APURIMAG “ATINIYOCCCAPA PROYECTO
Q LLAQTA”
6 | UNIVERSIDA ESCUELA DOCENTE 29/09/2013 | 25/01/2014 0.4
D NACIONAL ACADEMICO
MICAELA INGENEIRIA
BASTIDAS DE AGROECOLOGICA
APURIMAC
10 | AGRORURAL PROYECTOALMIDON | JEFE DE 01/02/2011 | 13/05/2011 0,6
ANDAHUAYLAS DE PAPA CONTROL
DE CALIDAD N |

Formacién Académica

Maestria en Gestidén Publica en proceso, de la Universidad Cesar Vallejo

Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac.

Bachiller en Ingeniera Agroindustrial de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac.
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IV. Informacion adicional (opcional)

20

DENOMINACION DEL DIPLOMADO O

ESPECIALIZACION NOMBRE DE LA INSTITUCION HORAS
Diplomado de aita especializacion en
Sistema Nacional de Programacion | Innova Per( y Colegio de Economistas

- . . : 240 horas
Multianual y Gestion de Inversiones de | del Peru Junin académicas
Optimizacion, Ampliacion Marginal,
Reposicion y Reabilitacion - IOARR
Diplomado especializado en ENADE, Universidad Austral de 220
Supervision y Liquidacién de obras y Cusco y Colegio de Ingenieros horas
proyectos de inversién publica. Apurimac. académic
Especializacion en identificacion, Universidad Nacional Micaela
formulacion, evaluacién y gestién de Bastidas de Apurimac y 720 horas
proyectos de inversion publica. Ceproder Apurimac academicas

Firma ?él Candidato

Huelta Dactilar
CANDIDATO
(Indice derecho)

%&

~Firma-del Personero(a)



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

I. Datos Personales

Nombres: Wilfredo

Apellidos: Apaza Coaquira

N° CIP: 157662 DNI: 45258654

| Capitulo: CEP - APURIIMAC

Fecha y lugar de nacimiento: 04/06/1983 - Chuquibambilla

Denominacioén de la lista por la que postula: INGENIEROS
COMPROMETIDOS DEL BICENTENARIO PERIODO 2022
- 2024

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

> INSTITUCION : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAMARA -GRAU

AREA : PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
EXPERIENCIA : 3 meses aiio 2021
CARGO : CONSULTOR

> INSTITUCION : PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION QALI WARMA
EXPERIENCIA : 5 afios
PERIODO :2015- 2021
CARGO : Monitor de Gestion Local

> INSTITUCION : INSITUCION NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
EXPERIENCIA :3 meses
PERIODO : 2014
CARGO : Supervisor Llocal

> INSTITUCION : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AYMARAES
EXPERIENCIA : 8 meses
PERIODO : 2013
CARGO : Asistente Tecnico

> INSTITUCION : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VIRUNDO
EXPERIENCIA : 4 meses
PERIODO : 2012
CARGO : Promotor Social

> INSTITUCION : DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION DE LA REGION DE APURIMAC
EXPERIENCIA : 4 meses
PERIODO : 2011
CARGO : Asistente Tecnico




Formacién Académica

EGRESADO DE LA MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION “ GESTION PUBLICAY
DESARROLLO REGIONAL “ EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL
Cusco

INGENIERO AGROINDUSTRIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

BACHILLER EN INGENIERIA DE MINAS
UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

Informacién adicional (opcional)

Diplomado “ Auditorias e inspecciones Sanitarias de los Sistemas de Gestion
de Calidad e inocuidad Alimentaria”

Reconocimiento por su desempefio y aportes significativos en el fortalecimiento
de los CAES por la Gestion Alimentario del afio 2018 en la Region del Cuzco

—

Firma del Candidato el Personero(a)

Huella Dactilar
CANDIDATO
(Indice derecho)
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

I. Datos Personales

Nombres: KATHERINA

Apellidos: HUARACCO ANAMPA
N°CIP:183353 DNI:44747184

 Capitulo: ING. AGROINDUSTRIAL
Fecha y lugar de nacimiento:16 /11/1986 — ABANCAY/
'ABANCAY- APURIMAC.
Denominacién de la lista por la que postula: INGENIEROS

COMPROMETIDOS DEL BICENTENARIO PERIODO 2022-
2024

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

INSTITUCION Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

PERIODO 04/12/2012 - 07/12/2012.

CARGO Aplicador.

LOGROS Trabajo en Equipo y Responsabilidad en el Trabajo

INSTITUCION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

PERIODO 16/06/2013 - 30/06/2013.

CARGO Promotor.

LOGROS | Trabajo en equipo y responsabilidad en el trabajo

INSTITUCION CHINCHICHAKA CONSULTORES Y EJECUTORES SCRL.

PERIODO 01/01/2014-31/07/2014

CARGO Asistente en la Formulacién de Proyectos de Inversion Publica y
Expedientes Técnicos

LOGROS Trabajo en equipo y responsabilidad en el trabajo.

INSTITUCION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

PERIODO 21/04/2014 - 21/05/2014.

CARGO Promotor del programa de segregacion en la fuente y recoleccion
selectiva de residuos sélidos domiciliarios.

LOGROS Trabajo en equipo y responsabilidad en el trabajo.

INSTITUCION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

PERIODO 06/06/2014 - 30/06/2014

CARGO Promotor.



V.

LOGROS

INSTITUCION
PERIODO
CARGO
LOGROS

INSTITUCION
PERIODO
CARGO
LOGROS

INSTITUCION
PERIODO
CARGO
LOGROS

INSTITUCION
PERIODO
CARGO
LOGROS

INSTITUCION
PERIODO
CARGO
LOGROS

INSTITUCION
PERIODO
CARGO

LOGROS

INSTITUCION
PERIODO
CARGO
LOGROS

Trabajo en equipo y responsabilidad en el trabajo.

FONCODES (Haku Wifay)

22/009/2014 - 22/12/2014

Asistente Técnico.

Trabajo en equipo y responsabilidad en el trabajo

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN JUAN DE CHACNA
23/04/2015 - 30/12/2015

Unidad Formuladora de Proyectos.

Trabajo en equipo y responsabilidad en el trabajo.

MUNICIPALIDAD DISTIRTAL DE YANACA
01/08/2016 — 02/12/2016

ASISTENTE

Trabajo en equipo y responsabilidad en el trabajo.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.
05/12/2015 - 30/12/2015.

Asistente Administrativo de Planta

Trabajo en equipo y responsabilidad en el trabajo

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

02/02/2017 - 16/04/2018

Inspector de Control de Comercializaciéon y Defensa al Consumidor.
Trabajo en equipo y responsabilidad en el trabajo.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY
17/04/2018 - 31/12/2018

Sub Gerente de Control de Comercializacion y Defensa al
Consumidor.

Trabajo en equipo y responsabilidad en el trabajo.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMBRAMA

02/08/2020 — 28/05/2021
CORDINADOR GENERAL DE PNIPA
Trabajo en equipo y responsabilidad en el trabajo.

Formacién Académica

1. TiTULO PROFESIONAL DE INGENIERO AGROINDUSTRIAL
2. BACHILLER DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

Informacién adicional (opcional)

/':" )i 7
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Firma del Candidato

Firma del Personero(a)

Huella Dactilar
CANDIDATO
(Indice derecho)
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

I. Datos Personales

Fecha y lugar de nacimiento: 10/01/1984
Denominacion de la lista por la que postula: “INGENIEROS
x COMPROMETIDOS DEL BICENTENARIO PERIODO 2022 -

Nombres: EMERSON JESUS
Apellidos: CHIRINOS CASTANEDA

N° CIP: 169628 DNI: 42301515

Capitulo: |NDUSTRIA§ IG_IMENTARIAS Y AGROINDUSTRIAS

2024~

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

. F

ESPECIALISTA en articulacion comercial para el proyecto “Mejoramiento de la
Competitividad de la cadena productiva de la Quinua en la Regién Apurimac”
del 01 de Octubre al 31 de Diciembre del 2018.

ESPECIALISTA en articulacién comercial para el proyecto “Mejoramiento de la
Competitividad de la cadena productiva de la Quinua en la Regién Apurimac”
del 02 de Mayo al 31 de Agosto del 2018.

ESPECIALISTA en articulacién comercial para el proyecto “Mejoramiento de la
Competitividad de la cadena productiva de la Quinua en la Regién Apurimac”
del 18 de Octubre al 31 de diciembre del 2017.

ASESOR EXTERNO en articulacion comercial y marketing en la linea de granos y
cereales de la empresa Agroindustrial El Tambo E.l.R.L desde el 03 de mayo al
30 de octubre de 2017.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CURAHUASI
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL E INSTITUCIONAL
del 02 de enero al 30 de Abril de 2017.

ormacion Académica

Iv.

/
/

y ‘“(’ru 5.,.':".-4 [ A —

BACHILLER EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL - Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac

INGENIERO AGROINDUSTRIAL - Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac

Informacién adicional (opcional)

-

/L/ Firma del Candidato

Huslla Dactilar
CANDIDATO
(Indice derecho)

Firma del Personero(a)

5
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

I. Datos Personales

| .I Nombres: Wll_.LY_ _
Apellidos: AMPA ACUNA

N°CIP: 143878 | DNI: 42133154

| Capitulo: INDUSTRIAS  ALIMENTARIAS Y
' AGROINDUSTRIAS

Fecha y lugar de nacimiento: 10/10/1983 ABANCAY
Denominacion de la lista por la que postula: 2

. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

- PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSION 65

- OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

- PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

- MINISTERIO DE DESARROQOLLO E INCLUSION SOCIAL

- MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

- PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES JUNTOS
- INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

- EMBOTELLADORA DON JORGE

il. Formacion Académica

- EGRESADO DE LA MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION GESTION
PUBLICA Y DESARROLLO REGIONAL

- INGENIERO AGROINDUSTRIAL

- BACHILLER EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

V. Informacidn adicional (opcional)

5 '\W‘“ g

idato Firma del Personero(a)

HueRa Daclitar
_CANDIDATO
{indice derecho)




FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

l. Datos Personales

Nombres: /= /.55, F}(aé gy/j/e V”W’J

Apellidos: (Qujfé lefqa_g

NCIP: /4852 DN 423852724

Capitulo: 7 7 . Iondustics flerresrloriin, % ;49/,@)/;1@/ .

| Fecha y lugar de nacimiento: /5 /of //75’7_:_ ;{x’ﬂééwc;da
4

Denominacion de la lista por la que postula:

Experiencia de trabajo, profesuones ylo trayectoria como dirigente
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1. Formacién Académica
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V. Informacién adicional (opcional)

<

Fir/ma del Candidato

Huella Dactilar
' CANDIDATO
(Indice derecho)



