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DECLARACION DE PRINCIPIOS
I. PRESENTACION

Los integrantes del CAPITULO DE INGENIEROS CIVILES - “INGENIEROS COMPROMETIDOS DEL
BICENTENARIO PERIODO 2,022-2,024", integrados al Consejo Departamental de Apurimac del
Colegio de Ingenieros del Pert, en estricta concordancia a la Ley de Creacion del “Colegio de Ingenieros
del Perd” Ley N°14086 del 08 de junio de 1962, leyes complementarias Ley N°24648, del 20 de enero
de 1987, Ley N°16053 del 8 de febrero de 1,966, Ley N°28858 del 13 de julio del 2,006 y Reglamento
de la Ley N°28858, Ley que complementa la Ley N°16053, Ley que autoriza al Colegio de Ingenieros del
Perd, para supervisar a los profesionales de ingenieria de la Reptiblica, Decreto Supremo N°016-2,008-
Vivienda, Estatuto aprobado mayo, julio y octubre det 2017, inscrito en la Partida Electronica N°11154615
de la Superintendencia Nacional de Registros Pablicos de Lima, Codigo de Etica, Reglamento Nacional de
Elecciones Generales del Colegio de Ingenieros del Perli y Reglamento de Elecciones Generales del
Colegio de Ingenieros del Peri; Nosotros los ingenieros constituidos en una opcién de participacion
representativa en el proceso electoral del CIP CDA Periodo 2,022 - 2,024, cuyo colegio que es de caracter
nacional y estructura descentralizada, en armonia de nuestra Ley y autogobierno como un sistema
unitario, representativo y democrdtico, comprometemos nuestra participacion en estricta armonia a
nuestros ordenamientos legales, documentos normativos. Conjuntamente al candidato a DECANO
Departamental del Apurimac del Colegio de Ingenieros del Peri, miembros del Consejo Departamental
de Apurimac, Asambleistas Departamental y representantes a los Capitulos de la Ingenieria en Apurimac
plenamente integrados, reafirmamos nuestro COMPROMISO en la DECLARACION DE NUESTROS
PRINCIPIOS siguientes:

I1. PRINCIPIOS

Para lograr el propésito que nos hemos comprometido como lista “INGENIEROS COMPROMETIDOS DEL
BICENTENARIO DEL 2,022-2,024”, cumpliremos con representar, promover, normar, controlar,
supervisar y defender el desarrollo de la ingenieria regional y contribucion a la ingenieria peruana en el
ejercicio profesional de los ingenieros, asi como participar de manera independiente o conjuntamente
con los capitulos de nuestra orden y alianza con los Colegios Profesionales de Apurimac, activando el
CONSEJO REGIONAL DE COLEGIOS PROFESIONALES DE APURIMAC, concordantes a sus ordenamientos
legales y en armonia de las politicas de desarrollo que emprendan el Gobierno Central, Regional y Local.
Para ello ratificamos nuestro compromiso cumpliendo los siguientes PRINCIPIOS:

a. Autonomia institucional;

b. Autogobierno y participacién de los Ingenieros en todos los niveles e instancias de decision
institucional;

c. Capacitacién permanente y superacion profesional;

d. Primacia de la persona humana y sus derechos;

e. Dignidad, tolerancia e igualdad entre sus integrantes;

f. Afirmacién de la paz, derecho a la vida y justicia social como valores centrales de la sociedad;

g. Correspondencia ética entre medios y fines;

h. Responsabilidad social y solidaridad con los ingenieros de la Orden y la sociedad.

Como consecuencia de los principios que reconoce, no admite ninguna discriminacion entre sus Miembros
ni desarrolla actividad proselitista no institucional.

Nuestra propuesta del Capitulo de Civiles - “INGENIEROS COMPROMETIDQOS DEL BICENTENARIO
PERIODO 2,022-2,024", ha desarrollado su programa de accién, teniendo en cuenta los siguientes
enfoques: Enfoque basado en derechos humanos, Enfoque anticorrupcién, Enfoque de gestion de riesgo
de desastres, Enfoque de desarrollo sostenible, Enfoque de presupuesto por resultados, Enfoque de buen
gobierno, Enfoque de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres y eliminacién de toda forma
de discriminacién, Enfoque de discapacidad, Enfoque de interculturalidad y Enfoque en la Agenda del
Pacto Politico y Social para la Gobernabilidad y contribucion al Plan de Desarrollo Concertado Apurimac
al 2032; Para ello concretizaremos la MISION que nos corresponde en “APORTAR CON PROPUESTAS
TECNICAS COMPATIBLES PARA EL DESARROLLO DE LA REGION, CONTRIBUYENDO A LA
REACTIVACION DE LA ECONOMIA REGIONAL, FORTALECIENDO EL PERFIL PROFESIONAL EN
VALORES ETICOS CON VISION DE FUTURO, CONSIDERANDO LA INNOVACION TECNOLOGICA
SOSTENIBLE, LIDERAZGO Y PARTICIPACION INCLUSIVA”.



PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA “INGENIEROS COMPROMETIDOS DEL
BICENTANARIO PERIODO 2,022-2,024"

PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

En el entendido respecto a nuestra Visién: “El Colegio de Ingenieros — Consejo
Departamental de Apurimac, que no se propone alcanzar su VISION, pierde Ia razén de
existir”.

Vision: “El CIP es la Institucion reconocida nacional e internacionalmente, porque
promueve la innovacién tecnolégica, emite opinion referente y creible
relacionada con la Ingenieria y se articula en la Sociedad Civil proponiendo
politicas pablicas para el desarrollo sostenible del Peri”.

Desarrollar, promover, impulsar y liderar los ejes estratégicos en:

1. Fortalecimiento Institucional.

Objetivo: Desarrollar una Institucién Etica con un estado de madurez, que cumpla estandares de

eficiencia regional y nacional a nivel superior.

» Automatizacion de los procesos de gestion.

»  Gestion de mesas de trabajo (Comisiones en desarrollo agropecuario, GRIDES, Medio Ambiente,
Mineria, Gestion e Informacién Minero energético, Mesa de Mineria), Servicios a los
Agremiados, Consejo Regional de Colegios profesionales.

»  Carrera Organizacional, Cultura Organizacional,

2. Fortalecimiento y participacion de Colegiados.

Objetivo: Promover la formacion de lideres competitivos de modo constante y que participen
activamente con los diferentes actores de la sociedad en el desarrollo del Colegio y el Pais.

» Capacitacion: Legales, especialidad, cientifico, tecnologico, cultura general (Directa y
Convenios).

> Integracion Institucional, Ejercicio Etico de la profesion, Agremiacion y Habilitacion, Carrera
Institucional, Desarrollo de Competencias Blandas, Certificacién de Competencias, Supervision
y Control del Ejercicio Profesional.

3. Innevacién y Desarrollo Tecnolégico.

Objetivo: Impulsar la innovacién y el emprendimiento con base tecnolégica en la region y el pais.

» Conectividad tecnoldgica y social, Capacitacion tecnologica (Convenios), Articulacién Academia
— Empresa, Innovacion, Emprendimiento con Base Tecnologica.

4. Liderazgo Interinstitucional.

Objetivo: Liderar y articular a los diferentes actores institucionales para contribuir en el Desarrollo
Regional y Nacional.

> Relaciones interinstitucionales, liderazgo institucional, participacién en mesas de trabajo del
sector publico, iniciativas legislativas regionales

Para lograr cada objetivo estratégico se realizaran intervenciones compartidas del Consejo Departamental
de Apurimac, Asamblea Departamental, Capitulos de la Ingenieria Regional, Comités Locales del CDA-
CIP, los ingenieros colegiados de la Regi6n y cuando corresponda en alianza estratégica con los Colegios
Profesionales constitnidos en 1a Regién de Apurimac, asimismo Camara de Comercio, Empresas, actores
productivos y demas organizaciones y colectivos sociales (Sindicatos, Red de Mujeres, Red Jovenes,
Mesas de Concertacion), siendo las intervenciones con ENFOQUES: Enfoque basado en Derechos
Humanos, Enfoque Anticorrupcién, Enfoque de Gestion de Riesgo de Desastres, Enfoque de Desarrollo
Sostenible, Enfoque de Presupuesto por Resultados, Enfoque de Buen Gobierno, Enfoque de Igualdad
de Oportunidades para Mujeres y Hombres y Eliminacién de toda forma de Discriminacion, Enfoque de
Discapacidad, Enfoque de Interculturalidad y Enfoque en la Agenda del Pacto Politico y Social para
sentar las bases de la Gobernabilidad de Apurimac enfatizando el periodo 2,022-2024.

NOTA: Digitar para facilitar su difusién, considerando un méximo de una (1) hoja A4 (Art. 85° REG).
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

Datos Personales

Nombres: ELVIO
Apellidos: TINTAYA ZEGARRA

N° CIP: 36968 DNI: 41544851
Capitulo: INDUSTRIAL Y SISTEMAS

Fecha y lugar de nacimiento: 20.02.82 - Chalhuanca

Denominacion de Ia lista por la que postula: “INGENIEROS
COMPROMETIDOS DEL BICENTENARIO PERIODO 2022 -
2024

Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

- Representante del Tercio estudiantil de la facultad de ingenieria en
la_asamblea universitaria de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
LOS ANDES.

Experiencia:

- Docente de informatica en el IESTP — SAN AGUSTIN 2008 — 2010.

- Especialista en contrataciones del estado — GORE Apurimac. 2011.

- Jefe del Area de informatica - GORE Apurimac. 2012-2013.

- Jefe de Logistica — PRO DESARROLLO APURIMAC. 2014.

- Jefe de Logistica — RED DE SALUD GRA. 2015.

- Jefe de presupuesto y planeacion — RED DE SALUD GRA. 2016.

- Jefe de Logistica — UGEL ABANCAY, 2017-2018.

- Consultor como gestor regional en recurso educativos del MINEDU en la
Regién PUNO - 2019.

- Consultor como gestor regional en recurso educativos del MINEDU en fa
Region APURIMAC - 2020-2021.

- Docente de la escuela de ingenieria informatica y de sistemas en la
UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS. 2019 - 2021

- Docente de la escuela de ingenieria informatica y de sistemas en la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2020.

Formacion Académica

- Profesor de Inglés. — INSTITUTO CICEX - LIMA

- Bachiller en ingenieria de sistemas e informatica UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LOS ANDES - APURIMAC

- Titulo de ingeniero de sistemas e informatica - UNIVERSIDAD ALAS
PERUANAS - LIMA
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Magister en gestién publica — UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO -

LIMA

Estudios de doctorado en educacién —~ UNIVERSIDAD CESAR

VALLEJO - LIMA

IV.  Informacidén adicional (opcional)

>

s

Firmg/éel Candidato
/

/

Huella Dactilar
CANDIDATO
(Indice derecho)

Firma del Personero(a)
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FORMATODE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

. Datos Personales

Nombres: DARWIN

ﬁ Apellidos: CAHUANA CHAMPI
& N°CIP:163351 DNI:42202238

Capitulo: INDUSTRIAL Y SISTEMAS

‘L . Fecha y lugar de nacimiento: ABANCA y

| 1 Denominacioén de la lista por la que postula: INGENIEROS
COMPROMETIDOS DEL BICENTENARIO PERIODO 2022 -
2024

11. Experiencia de trabajo, profesiones ylo trayectoria como dirigente

= ACTUALMENTE, DIRECTORADMINISTRATIVO DE LA CLIiNICA SANTA TERESA,
LABORANDODESDE EL 03 MAYO DEL 2012 HASTA LA ACTUALIDAD

111. Formacion Académica

» MAESTRIAEN GERENCIAY SERVICIOSDE SALUD (EN TRAMITE)

= CONOCIMIENTOSEN"~DMINISTRACIONY GESTIONDE EMPRESAS
= CONOCIMIENTOSEN MARKETING ESTRATEGICO
 CONOCIMIENTOSEN Administracion LOGISTICA

IV. Informacion adicional (opcional)

Firma del candidato Prve e Firma.dgl Personero(a]

(rndice derecho)
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

Datos Personales

Nombres: WILDOR
Apellidos: LOAYZA CARRASCO

N° CIP: 149480 ) DNI:
Capitulo: INDUSTRIAL Y SISTEMAS

Fecha y lugar de nacnmlento 29/011991
Denominacion de la lista por la que postula: “INGENIEROS
‘ COMPROMETIDOS DEL BICENTENARIO PERIODO 2022 -

2024”

Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

> Gobiemno Regional de Apurimac, ORPI.

Diseinador y Editor de Videos

Tareas realizadas: Disefio y elaboracion de videos de los proyectos de Pre
Inversién para la feria de proyectos organizado por el Gobierno Regional de
Apurimac.

> Gobierno Regional de Apurimac, Gerencia Regional de Infraestructura —

Sub Gerencia de Obras.

Ingeniero Informatico y Sistemas — Asistente Informatico

Tareas realizadas: Disefio e implementacion de un sistema informético como
biblioteca virtual de proyectos, disefio y diagramacion de material grafico y audio
visual como material de capacitacion y socializacion de proyectos, consolidar
informacion fisico financiera de los proyectos de inversion puablica, asistencia
informatica en las actividades de capacitacién y socializacién de proyectos, difusién
de todo el material en las redes sociales. Desarrollo del sistema de control de
ejecucion de proyectos de inversion puablica, ejecutados por la gerendia.

> Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

Abancay Ingeniero Informatico y Sistemas ~ Soporte Tecnolégico

Tareas realizadas: Soporte tecnoldgico a las oficinas de Escalafén y Registro
(Diseio de software de Esclafon e implementacion del sistema de Control de Personal)
y de Remuneraciones (Elaboracion de planillas) de la direccién de RR.HH.

> Universidad Nacional José Maria Arguedas - Andahuaylas

Analista de Sistemas PAD III

Tareas realizadas: Disefio e implementacién de software de Escalafén, Soporte
tecnoldgico, Administracién y mantenimiento de los sistemas informéticos (aula
virtual-moodle, SIAF, SIGA, Registro de Personal, etc.) y pégina oficial de la
universidad.

> Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac - Abancay

Docente del Centro de Informatica e Internet
Docente a tiempo completo.

» Gobierno Regional de Apurimac.

PROYECTISTA Formulador de Proyectos a nivel de Expediente técnico del
componente de Instalaciones de Telecomunicaciones, y Equipamiento y Mobiliario
para el proyecto MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LOS
CENTROS RURALES DE FORMACION EN ALTERNANCIA CRFA VIRGEN DEL ROSARIO,
CRFA TUPAC AMARU II y CRFA QOLLANA -COTABAMBAS.



V&

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.
COORDINADOR DE PROYECTO
del Expediente técnico del proyecto ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO INTERACTIVO EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE E INVESTIGACION, TAMBURCO, ABANCAY.
Gobierno Regional de Apurimac.

PROYECTISTA
Formulador de Proyectos a nivel de Expediente técnico del componente de Instalaciones de

Telecomunicaciones, y Equipamiento y Mobiliario para el proyecto “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL PRIMARIA DE LAS I.E 55007, I.E 54255 EN LAS LOCALIDADES
DE ANTABAMBA Y CHUNOHUACHO DEL DISTRITO DE ANTABAMBA -PROVINCIA DE
ANTABAMBA-DEPARTAMENTO DE APURIMAC”.

Formacion Académica

Bachiller en Ingenieria Informatica y Sistemas
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac — UNAMBA

Titulo de Ingeniero Informatico y Sistemas
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac — UNAMBA

Estudios concluidos de Maestria en Informatica mencion: Gerencia de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.
Universidad Nacional del Altiplano - Puno

Estudios concluidos de Maestria en Informatica mencion: Gerencia de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.
Universidad Nacional del Altiplano - Puno

Informacién adicional (opcional)

vFirr?\a del Candidato ‘ Firmadel Personero(a)

Huella Dactilar
CANDIDATO
(Indice derecho)
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

l. Datos Personales

Nombres: FELICIA

Apellidos: CARBAJAL CHAHUAYO

N°CIP: 206180 DNI: 45839468

Capitulo: INDUSTRIAL Y SISTEMAS

Fecha y lugar de nacimiento: 14/05/1989 — CHUQUIBAMBILLA-GRAU

Denominacion de la lista por la que postula: “INGENIEROS
COMPROMETIDOS DEL BICENTENARIO PERIODO 2022 - 2024”

. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

» Gobierno Regional de Apurimac - Desarrollo Social
= Periodo: Septiembre - diciembre 2020 '

= Cargo: Capacitador del proyecto “Mejoramiento de la aplicacién de las TIC
para el adecuado desarrollo de las competencias de estudiantes y docentes
en las [l.LEE. de nivel secundaria de la provincia de Chincheros-regién
Apurimac “
> Unidad de Gestion Educativa Local de Abancay — Apurimac
= Periodo: Marzo — diciembre 2020

= Cargo: Coordinador de innovacién y Recursos Tecnolégicos

> Universidad Tecnoldgica de los Andes — Oficina de Tecnologias de
Informacién
* Periodo: octubre — diciembre 2019

= Cargo: Consultor externo de Tecnologias de Informacion

> Gobierno Regional de Apurimac — Desarrollo Social

= Periodo: Setiembre - diciembre 2019
= Cargo: Capacitador del proyecto “Mejoramiento de Ia aplicacion de las TIC
para el adecuado desarrollo de las competencias de estudiantes y docentes
en las ILLEE. de nivel secundaria del distrito de Abancay, provincia de
Abancay-regién Apurimac “
> Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac — Docente
= Periodo: Abril - diciembre 2019

= Cargo: Docente




A2

>

Certificado de “l Seminario de capacitacién y actualizacion para el personal
administrativo de entidades publicas y privadas” promoviendo temas en manejo
de conflictos, mejoramiento de la calidad del servicio y andlisis de la ley 30057 del
servicio civil, con un total de 60 horas, realizado en la ciudad de Abancay, en Julio del
2015.

Certificado de “Marketing Digital”, con duraciéon de 40 horas, abril de 2016.

Certificado en el curso de “Cloud Computing” manejo de informacién y
almacenamiento en las nubes, por la Escuela de Organizacién Industrial, con40
horas de duracién, en fecha Diciembre del 2016.

Certificado de capacitacion sobre “Cédigo de ética” organizado por la EPS EMUSAP
Abancay S.A.C. en fecha 02 de Mayo del 2015.

Certificado en “Primeros auxilios en casos de emergencias y desastres”
organizado por la Universidad Tecnoldgica de los Andes, con una duracién de 42
horas, en fecha 25 y 26 de Agosto del 2012,

Certificado en “Coaching e inteligencia emocional - administrativos” Organizado
por la EPS EMUSAP Abancay S.A.C. con una duracién de 05 horas lectivas en
modalidad presencial, en fecha marzo.del 2016.

Informacion adicional (opcional)

Resolucion Directoral N° 0043-2018-JAEF-TO/UGEL-GRAU/DRE-A - Buen
desempenio laboral.

Resolucion Gerencial N° 049-2018-EPS-EMUSAP-AB-SA/GG - Desempefio en la
prestacion de servicios.

Resolucion Directoral N° 028-2021 /DIR.LLE. “LA SALLE™-AB. - Reconocimiento y
Felicitacion.

. e

(/Firm:je} del Candidato

Huella Dactilar
.CANDIDATO
(Indice derecho)

=S¢ —
Firma del Personero(a)
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Datos Personales

17

Nombres: ANYINSON CRISTOFER

Apellidos: ACHARTE QUISPE

N°CIP: 164753

DNI:44038978

Capitulo: INDUSTRIAL y SISTEMAS

Fecha y lugar de nacimiento: 08/06/1986, distrito El
Agustino, Provincia Lima, Regién Lima

2024

Denominacion de la lista por la que postula:
INGENIEROS COMPROMETIDOS DEL
BICENTENARIO PERIODO 2022 -

Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

EXPERIENCIA LABORAL

N° ENTIDAD CARGO TIEMPO ANO PROFESION DIRIGENTE
AUTORIDAD Tic',"cf’ en
1 | NACIONAL DEL ramite 7afios | 201"
documentario y 2021
AGUA )
archivo
INSTITUTO Z
NACIONAL DE Asistente de o
2 | ESTADISTICAE | Coordinadorde | 03 meses | 2014 m E
INFORMATICA Local @ 4
(INE1) 5 >
> c
Asistente técnico e o
GOBIERNO enla elaboracién 2013 - 3 c!;
3 REGIONAL DE de perfil y 20 meses | © o o
APURIMAC ejecucion de las 2 =
tic’s =
(o)
PROGRAMA >
NACIONAL DE Especialista
4 ASISTENCIA Técnico en 12 meses 2012
ALIMENTARIA Sistemas

(PRONAA)
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lll. Formacién Académica

v" Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas e Informética
(UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES)

v" Bachiller en Ingeniera de Sistemas e Informatica
(UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES)

IV. Informacién adicional (opcional)

e Gran entusiasmo en el trabajo. e Facilidad para la identificacion
+ Honestidad y gran sentido de de problemas.
responsabilidad. e Seguridad y serenidad en la
» Capacidad de aprendizaje y toma de decisiones.
adaptacion. ¢ Licencia de conducir vehiculos
¢ Disponibilidad para trabajar en clase A tres c profesional
equipo. e Licencia de Conducir moto
= Aplitud para planificar tareas. clase B ll-b.

—_—

i

. T, B —

Firma del Candidato

“Firma-del Personero(a)

Huella Dactilar
CANDIDATO
{Indice derecho)



